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(oznaczenie pracodawcy)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO — WZOR WYPELNIENIA
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby

odbywajacej szkolenie: ..........cccvue.... WYPELNIA PRAKTYKANT ..ot
2. Nazwa komarki organizacyjnej: ......ccooeeveeevevveveevenenne. WYPELNIA PRAKTYKANT ..o
3. Instruktaz o ) ]
ogéliny Instruktaz ogdlny przeprowadzit w dniu: .......... VUV T FECIN A BHF e, roku

(nr karty wg rejestru

szkoler wstepnych)

.............................................. PRAKTYKANT .......
(imie i nazwisko osoby przeprowadzajacej instruktaz) (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)

4. Instruktaz
stanowiskowy

Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy:... WYPELNIA PRAKTYKANT

przeprowadzit w dniu/dniach:... PRAKTYKANT... roku .. OSOBA WYZNACZONA PRZEZ KIEROWNIKA LUB
PIELEGNIARKE ODDZIAtOWA DANE)
KOMORKI ORGANIZACYINEJ...
(imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

Pan(i)e..cceceeeeeecirieeeeeciieeeen, WYPEENIA PRAKTYKANT ..ccccviieeeeeieeee e zostat(a) dopuszczony(na) do
wykonywania pracy na stanowisku............cc......... WYPELNIA PRAKTYKANT................
_WYPEENIA PRAKTYKANT . eee WYPEENIA KIEROWNIK KOMORKI /
(imie i nazwisko osoby, ktérej udzielono instruktazu*) P|ELEGN|ARKA ODDZIALtOWA....

(data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

*Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenistwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

Zostatam (em) poinformowana (ny) o wystepujacym ryzyku zawodowym na moim stanowisku pracy oraz o czynnikach
srodowiska pracy wystepujacych na stanowisku pracy.

............. PRAKTYKANT.............

(podpis pracownika)
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RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

Lp. Tematy szkolenia Liczba
godzin*
1 2 3
1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy. 0,6
2. Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikdw oraz poszczegdlnych komoérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy. Zadania i odpowiedzialno$¢ w osigganiu zgodnosci dziatania z polityka jakosci i wymaganiami
zintegrowanego systemu zarzadzania: jako$cig, Srodowiskowego, bezpieczeristwem oraz higieng pracy. Zintegrowany System Zarzadzania —
podstawy.
3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczerstwa i higieny pracy.
4, Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy. 0,5
5. Zagrozenia wypadkowe i zdarzenia potencjalnie wypadkowe oraz zagrozenia dla zdrowia (w tym czynniki rakotwdrcze) wystepujace w zaktadzie
i podstawowe $rodki zapobiegawcze.
6. Podstawowe zasady bezpieczerstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzadzen technicznych, aparatury medycznej, ostrych narzedzi oraz 0,4
transportem wewnatrzzaktadowym.
7. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej w tym w odniesieniu do stanowiska instruowanego.
8. Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy (w tym segregacja odpaddw), higiena osobista pracownika oraz przestrzeganie zakazu palenia wyrobdéw
tytoniowych - ich wptyw na zdrowie i bezpieczernistwo pracownika. 0,5
9. Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego.
10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie pozaru. 1
11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.
Razem: min. 3h
RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
Lp. Temat szkolenia Liczba godzin*
Instruktazu oséb Instruktazu
wymienionych w pracownikéw na
§11ust. 1 stanowiskach
rozporzadzenia administracyjno —
(nie dotyczy biurowych
pracownikéow narazonych na
wymienionych w | dziatanie czynnikéw
kolumnie 4) uciazliwych
1 2 3
1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:
a) omdwienie warunkdw pracy z uwzglednieniem:
- elementéw pomieszczenia pracy, w ktéorym ma pracowaé pracownik, majacych wptyw na warunki pracy
pracownika (np.: oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzadzenia ochronne itp.),
- elementéw stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np.: pozycja przy pracy,
oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne,
aparatura medyczna, narzedzia, substancje chemiczne i produkty),
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do rodzaju dziatalnosci w komdrce organizacyjnej i
catym Szpitalu.
b) oméwienie czynnikdw srodowiska pracy wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz 2
zagrozen, jakie moga stwarzaé te czynniki (promieniowanie jonizujace, promieniowanie elektromagnetyczne,
promieniowanie laserowe, czynniki biologiczne, czynniki chemiczne, zagrozenia zwigzane z obstuga urzadzen,
sprzetu i aparatury medycznej, ostrych narzedzi, komputera, urzadzer biurowych, urzadzen transportowych w tym
do transportu chorych, zagrozern wynikajacych z podnoszenia i przenoszenia chorych, zagrozern wynikajacych z
przemieszczania sie w wewnatrz obiektéw i po terenie zewnetrznym szpitala)
c) omoéwienie wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobow ochrony przed
zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii:
- przestrzeganie procedur (np.: ekspozycyjnej, postepowania z odpadami, bezpiecznego postepowania z ostrymi
narzedziami itp.),
- przestrzeganie instrukcji obstugi wyposazenia stanowiska pracy (np.: urzadzen, aparatury medycznej, itp.),
- przestrzeganie wytycznych zawartych w kartach charakterystyk czynnikéw chemicznych (w tym rakotwdrczych)
stosowanych na stanowisku pracy,
- przestrzeganie instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy dot. obstugi sprzetu, urzadzen i aparatury medycznej,
- przestrzeganie instrukcji postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,
- odpowiednia organizacja pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy
(wyposazenie stanowisk pracy, wtasciwe metody pracy, stosowanie przerw w pracy itp.),
- stosowanie srodkow ochrony zbiorowej (wentylacja miejscowa, klimatyzacja, ostony, obudowy, inne urzadzenia
ochronne
- stosowanie Srodkéw ochrony indywidualnej stosowane do istniejacych zagrozen i ich poziomu,
- zasady postepowania w razie wypadku przy pracy, awarii, zdarzen potencjalnie wypadkowych lub pozaru.
d) omowienie aspektéw srodowiskowych i zwigzanych z nimi wptywéw na srodowisko.
e) zadania i odpowiedzialno$¢ w osigganiu zgodnosci dziatania z polityka jakosci i wymaganiami zintegrowanego
systemu zarzadzania jakoScia, bezpieczeristwem oraz higieng pracy na stanowisku pracy.
f) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.
2 Pokaz przez instruktora sposobu wykonania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i 0,5
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne
3 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora. 0,5
4 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4
5 Omowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika - czynnosci wynikajagcych z zakresu 1
obowigzkdw - przez pracownika.
Razem: Minimum 8h Minimum 2h

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 min.
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