SZKOLENIE WSTEPNE BHP
INSTRUKTAZ OGOLNY
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HIERARCHIA AKTOW PRAWNYCH

Kazdy akt prawny nizszego rzedu musi by¢ zgodny z aktem prawnym wyzszego rzedu.

Konstytucja

!

Ratyfikowane umowy prawa miedzynarodowego

!

Ustawy

!

Rozporzadzenia

!

Uktady zbiorowe pracy, regulaminy

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne



PODSTAWOWE POIJECIA PRAWA PRACY

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U.z 2020 . poz. 1320)

Art.1.Kodeks pracy okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow.

Art.2.Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

Art.3.Pracodawcgy jest jednostka organizacyjna, chocCby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.



PODSTAWOWE POIJECIA PRAWA PRACY

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11. Zatrudnienie w warunkach okreélonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy,
bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.



UDOSTEPNIENIE DANYCH OSOBOWYCH PRACODAWCY

Art. 221.§ 1. Pracodawca zgda od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

N

date urodzenia;

W

wyksztatcenie;

92

kwalifikacje zawodowe;

9))

)
)
) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;
)
)
)

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Uniwersyteckie
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UDOSTEPNIENIE DANYCH OSOBOWYCH PRACODAWCY

Art. 22! § 3. Pracodawca zgda od pracownika podania dodatkowo danych osobowych obejmujgcych:
1)  adres zamieszkania;
2)  numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkéw jego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

4)  wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zgdania od
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rgk
wtasnych.



uhwh e

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA | PRACODAWCY

PODSTAWOWE PRAWA

Pracownika

Umowa o prace.
Wynagrodzenie za prace.
Zakaz dyskryminacji.
Prawo do odpoczynku.
Prawo do bezpiecznych i

higienicznych warunkéw pracy.

N

1. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw.

2. Ukaranie karg upomnienia, nagany lub
pieniezng pracownikéw nie respektujgcych
przepisow BHP i Ppoz.

3. Dochodzenie odszkodowania od pracownika,
ktory naruszyt zasady konkurenc;ji.

4. Zadania od pracownika starajagcego sie o
prace informacji dot. danych osobowych.

Pracodawcy



PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKA | PRACODAWCY

PODSTAWOWE OBOWIAZKI

Pracownika Pracodawcy
Przestrzeganie przepisow i zasad BHP. 1. Stosowac sie do norm i przepisow BHP.
Przestrzeganie regulaminu pracy i 2. Kierowac pracownikdw na wstepne,
ustalonego porzgdku w zaktadzie pracy. okresowe i kontrolne badania lekarskie.
Przestrzeganie ustalonego czasu pracy 3. Przeciwdziata¢ dyskryminacji i mobbingowi
pracownika oraz zgtaszanie nieobecnosci. W miejscu pracy.
Sumienne wykonywanie obowigzkow 4. Zapewnic pierwszg pomoc w razie wypadku.
okreslonych w umowie o prace. 5. Szanowac godnos¢ pracownika oraz wszelkie
Uczestnictwo w szkoleniach oraz inne jego dobra osobiste.

badaniach wyznaczonych przez
pracodawce.



PRAWA | OBOWIAZKI OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI

PODSTAWOWE PRAWA |
OBOWIAZKI

Prawa

Wymaganie od pracownikéw przestrzegania
przepisow i zasad BHP.

Oddelegowanie pracownika na wykonanie
wymaganych badan lekarskich oraz szkolen z
zakresu BHP.

Obowigzki

Organizowacd stanowiska pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.
Ztozenie zapotrzebowania na dostarczenie
srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikow
narazonych na niebezpieczne czynniki Srodowiska
pracy.

Zapewnienie odpowiedniego stanu pomieszczen
pracy i wyposazenia technicznego dla
pracownikow.

Przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego
podczas szkolenia wstepnego nowo
przyjmowanego pracownika.



ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNICZA

PRACODAWCA

KIERUJACY

PRACOWNIKAMI

PRACOWNICY

Administracyjna
Karna

Cywilna

U c Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

Administracyjna

Karna

Cywilna

Porzadkowa

Cywilna

Porzadkowa

www.uck.gda.pl



SZKOLENIA BHP

Rodzaje szkolen BHP

Wstepne szkolenia BHP organizowane sg przed
dopuszczeniem pracownika do pracy. Ich
gtdownym celem jest dostarczenie pracownikowi

wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do
wykonywania pracy  z uwzglednieniem
przepisdbw i zasad bezpieczenstwa oraz

zapoznanie pracownika z  zagrozeniami,
wystepujgacymi na konkretnych stanowiskach

pracy.

U c :( Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

Szkolenie okresowe bhp jest przeprowadzane w
celu zaktualizowania i ugruntowania wiedzy oraz
umiejetnosci w zakresie bhp. Szkolenie powinno
by¢ przeprowadzone w formie kursu, seminarium
lub samoksztatcenia kierowanego.

www.uck.gda.pl



SZKOLENIA BHP WSTEPNE

Instruktaz ogdlny powinien by¢ przeprowadzony
w taki sposéb, aby zapoznaé pracownika z
przepisami BHP zawartymi w Kodeksie Pracy, w
obowigzujgcym  pracownikdw danej firmy
regulaminie pracy oraz z zasadami udzielania
pierwszej pomocy. Instruktaz ogdlny z zasad BHP
odbywajg, nowo zatrudnieni pracownicy,
studenci — praktykanci oraz uczniowie szkot
zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej
nauki zawodu.

Wstepne szkolenie bhp

Instruktaz stanowiskowy odbywa sie na stanowisku
pracy, na ktérym pracownik bedzie pracowat. Ma na
celu zapoznanie pracownika z zagrozeniami
wystepujagcymi na tym stanowisku, sposobami
ochrony przed zagrozeniami oraz metodami
bezpiecznego wykonywania pracy. Powinien on
obejmowac cztery etapy:

1. rozmowe wstepng instruktora z pracownikiem,

2. pokaz i objasnienie przez instruktora wszystkich
czynnosci, jakie ma wykonywaé pracownik na
stanowisku pracy z zachowaniem bezpiecznych
metod pracy,

3. probne wykonanie czynnosci przez pracownika i
ewentualna ich korekta przez instruktora,

4. samodzielna praca pracownika pod nadzorem
instruktora.



SZKOLENIA BHP OKRESOWE

Okresowe szkolenie bhp dla pracownikow

Kierownicy komorek organizacyjnych, osoby
kierujgce pracownikami - nie rzadziej niz
raz na 5 lat.

U c Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

ochrony zdrowia

Pracownicy ochrony zdrowia, pracownicy
administracyjno-biurowi i inni niewymienieni
powyzej, ktorych charakter pracy zwigzany jest z
narazeniem na dziatanie czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych
albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bhp = nie
rzadziej nizrazna 5 lat.

www.uck.gda.pl



OCHRONA PRACY KOBIET

Artykuty zapewniajgce ochrone zdrowia kobiet w cigzy

l

Zakaz zatrudniania kobiet w Zakaz delegowania kobiet w Obowigzek przeniesienia kobiety
cigzy w wymiarze dobowym cigzy, bez jej zgody, poza w cigzy do innej pracy, jezeli ze
przekraczajgcym 8h, w state miejsce pracy (art. 178 wzgledu na stan cigzy nie
godzinach nadliczbowych i w KP) powinna ona wykonywac pracy
porze nocnej (art 178 KP) dotychczasowej (art. 179 KP)
Prawo do urlopu Prawo do przerw w
macierzynskiego pracy na karmienie

(art.180KP) dziecka (art. 187 KP)

Centrum Kliniczne

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl



OCHRONA PRACY KOBIET

Prace wzbronione kobietom w cigzy

l

Prace w hatasie i
drganiach
mechanicznych

Prace w mikroklimacie zimnym,
gorgcym, zmiennym

Prace zwigzane z wysitkiem
fizycznym i transportem
ciezarOw oraz wymuszong

pozycjg ciata
W warunkach narazenia na W narazeniu na dziatanie
dziatanie pot czynnikéw rakotwdrczych i o
elektromagnetycznych, prawdopodobnym dziataniu

promieniowania jonizujgcego rakotworczym
i nadfioletowego

Uniwersyteckie
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LEKARZ MEDYCYNY PRACY

Stuzba medycyny pracy utworzona jest w celu ochrony zdrowia pracujgcych przed wptywem
niekorzystnych warunkow srodowiska pracy i sposobem jej wykonywania oraz sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, w tym kontroli zdrowia pracujgcych.

Kazdy pracodawca, bez wzgledu na stan zatrudnienia, jest zobowigzany do zapewnienia
swoim pracownikom profilaktycznej opieki zdrowotnej.

Przywotana powyzej regulacja prawna wyroznia nastepujgce rodzaje badan profilaktycznych:
1. Wstepne,

2. Okresowe,

3. Kontrolne.



RODZAJE BADAN PROFILAKTYCZNYCH

Wstepne - podlegajg im osoby przyjmowane do pracy, pracownicy mtodociani
przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy,
na ktorych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe.

Okresowe — podlegajg im wszyscy pracownicy przed ukonczeniem terminu waznosci
badania wstepnego.

Kontrolne — podlegajg im pracownicy w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.



BADANIA PROFILAKTYCZNE - CEL ICH WYKONYWANIA

Badania profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

Cel kazdego z rodzaju badania:

a) Wstepne badania lekarskie majg na celu ocene przydatnosci kandydata do pracy na
konkretnym stanowisku.

b) Okresowe badania lekarskie stuzg profilaktyce i s3 podstawowym elementem wykrywania
choréb zawodowych.

c) Kontrolne badania lekarskie majg na celu ustalenie zdolno$ci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.



CHOROBY ZAWODOWE

Art. 235! KP - za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe, wymieniong w wykazie chordb
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia wystepujgcych w srodowisku pracy albo w zwigzki ze sposobem wykonywania pracy,
zwanych ,,narazeniem zawodowym”.

Wykaz chordb zawodowych znajduje sie w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1367)



CHOROBY ZAWODOWE - POSTEPOWANIE

Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej u pracownika, u ktorego podejrzewa sie chorobe zawodowsg,
dokonuje:

1. Pracodawca zatrudniajgcy pracownika, u ktérego podejrzewa sie chorobe zawodowg,

2. Lekarz, ktory podczas wykonywania zawodu stwierdza podejrzenie choroby zawodowej u pracownika.

Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze rowniez dokonac:

1. Pracownik, ktory podejrzewa, ze wystepujgce u niego objawy mogg wskazywac na takg chorobe, przy
czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie za posrednictwem lekarza sprawujgcego nad
nim profilaktyczng opieke zdrowotng,

2. Lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powziagt takie podejrzenie u pacjenta — kieruje na
badania w celu orzeczenia choroby zawodowej albo o braku podstaw do rozpoznania.



CHOROBY ZAWODOWE - POSTEPOWANIE

Podejrzenie choroby zawodowej zgtasza sie na odpowiednim formularzu wtasciwemu
panstwowemu inspektorowi sanitarnemu lub wtasciwemu inspektorowi pracy, ktdrych wtasciwos¢
ustala sie wedtug miejsca, w ktdrym praca jest lub byta wykonywana przez pracownika, lub wedtug
krajowej siedziby pracodawcy w przypadku, gdy dokumentacja dotyczgca narazenia zawodowego
jest gromadzona w tej siedzibie.

W przypadku choroby zawodowej o ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byta
przyczyng Smierci pracownika zgtoszenia dokonuje sie dodatkowo w formie telefonicznej.



WYPADKI PRZY PRACY

Czym jest wypadek przy pracy?

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢,

ktore nastgpito w zwigzku z praca:

a) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych;

b) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia;

c) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a
miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy jedynie wéwczas, gdy spetnia
rownoczesnie wszystkie cztery warunki podane definic;ji.



WYPADKI PRZY PRACY - PODZIAL

Podziat wypadkow przy pracy

Wypadek smiertelny Wypadek ciezki Wypadek zbiorowy
Za Smiertelny wypadek przy pracy Za ciezki wypadek przy pracy Za zbiorowy wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, w wyniku uwaza sie wypadek, w wyniku uwaza sie wypadek, ktéremu w
ktorego nastgpita Smierc ktorego nastgpito ciezkie wyniku tego samego zdarzenia
poszkodowanego w okresie uszkodzenie ciata, takie jak: ulegty co najmniej dwie osoby.
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od utrata wzroku, stuchu, mowy,
wypadku. zdolnosci rozrodczej lub inne

uszkodzenie ciata.

Uniwersyteckie
U c :( Centrum Kliniczne Www.uck.gda.pl



d)

WYPADKI PRZY PRACY - OBOWIAZKI

Obowigzek Pracodawcy:
zapewnienie przeszkolonych osdb do udzielania
pierwszej pomocy pracownikom firmy,
zapewnienie apteczki pierwszej pomocy i osoby
odpowiedzialnej za apteczke w kazdej lokalizacji
firmy,
zawiadomienie Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
Policji w przypadku powstania wypadku
ciezkiego, zbiorowego i Smiertelnego,
powotanie zespotu powypadkowego w celu
wykonania protokotu wypadku przy pracy.

d)

Obowigzek specjalisty ds. BHP:
zebranie wyjasnien od poszkodowanego oraz swiadka w
celu ustalenia wersji wydarzen,
zebranie dokumentéw poswiadczajgcych udzielenie
pierwszej pomocy w dniu wypadku,
wykonanie protokotu powypadkowego wraz z
przedstawicielem pracownikéw lub Zaktadowym
Spotecznym Inspektorem Pracy,
wystanie opracowanej dokumentacji do ZUS oraz
skierowanie poszkodowanego na komisje ZUS w celu
uzyskania odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy.



WYPADKI PRZY PRACY - PRZYCZYNY

PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY

Nieprawidtowe zachowanie sie

. . Niewtasciwa organizacja
pracownika spowodowane m.in.: 8 )

Nie uzywanie sprzetu . . . ..
y prze Niewtasciwa organizacja pracy

ochronnego stanowiska pracy:
a) nieznajomoscig lub Nie stosowanie przez a) nieprawidtowy podziat pracy a) niewtasciwe usytuowanie
ngcewgienisem zagrozenia, pracownikéw ochron lub rozplanowanie zadan, urzadzen na stanowisku
b)  nieznajomoscig zasad indywidualnych, $rodkéw b) niewtasciwe polecenia pracy,
bezplecz_nej. pracy, . ochrony zbiorowej lub przetozonych, brak nadzoru, b) nieodpowiednie przejscia
c) lekcewazeniem polecen . . . . L . s
orzetozonych. urzgdzen zabezpieczajgcych. nlew’fas.uwa koordynacja Iu.b dOjSCIE—?, _
prac zbiorowych, c) nieodpowiednie
c) dopuszczenie do pracy rozmieszczenie i
pracownika z sktadowanie przedmiotdow
przeciwwskazaniami pracy,
lekarskimi lub bez waznych d) brak lub niewtasciwy
badan lekarskich i szkolen dobdr ochron osobistych.
bhp.

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne



WYPADKI PRZY PRACY - PRZYCZYNY

PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY

Wady materiatowe czynnika

Niewtasciwy stan Niewtasciwy stan czynnika Niewtasciwa eksploatacja .
. . . . . materialnego.

psychofizyczny pracownika materialnego czynnika materialnego
a) nagte zachorowanie, a) wady konstrukcyjne a) nadmierna eksploatacja Ukryta wada czynnika
b) niedyspozycja fizyczna, maszyn i urzadzen czynnika materialnego, materialnego spowodowana
¢) przewlekta lub ostra technicznych oraz b) niedostateczna wadami konstrukcyjnymi.

choroba. narzedzi, konserwacja,
b) nieodpowiednia c) niewtasciwe naprawy i
statecznos¢, wytrzymatosé remonty urzadzen.

czynnika materialnego,
c) brak lub niewtasciwe

urzadzenia

zabezpieczajgce.

Uniwersyteckie
U c Centrum Kliniczne Www.uck.gda.pl



PROCEDURA ZGtASZANIA WYPADKOW PRZY PRACY W UCK

Zgtoszenie zdarzenia wypadkowego swojemu bezposredniemu
przetozonemu

Zgtoszenie zdarzenia wypadkowego specjaliscie ds. BHP, w dniu
zdarzenia wypadkowego

Uzyskanie karty udzielenia pierwszej pomocy z KOR, w dniu
zdarzenia wypadkowego

Zgtoszenie wypadku przy pracy na druku obowigzujgcym w UCK,
procedura bezpieczenstwa PH - 04

Wskazanie swiadkéw zdarzenia wypadkowego specjaliscie ds. BHP

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne



WYPADKI PRZY PRACY - SWIADCZENIA

SWIADCZENIA ZUS Z TYTULU WYPADKU PRZY PRACY

Ptatne 100% zwolnienie
chorobowe w przypadku
kolejnych zwolnien lekarskich
w wyniku pogorszenia sie stanu

Ptatne zwolnienie chorobowe Jednorazowe odszkodowanie z

w wysokosci 100% na tytutu wypadku przy pracy drowi "
podstawie wystawionego obliczanie procentowo przez zdrowla pracownika.
. . . (podstawg jest osSwiadczenie lekarza
zwolnienia lekarskiego lekarza orzecznika ZUS prowadzacego, ze zwolnienie jest

kontynuacjg zaistniatego wypadku przy
pracy z dnia... na podstawie protokotu
powypadkowego nr ...)

Renta z tytutu niezdolnosci do

Zasitek wyrownawczy
pracy

Swiadczenia rehabilitacyjne

Centrum Kliniczne

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl



WYPADKI W DRODZE DO PRACY | Z PRACY

Czym jest wypadek w drodze do pracy i z pracy?

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére
nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalnosSci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrdtsza i nie zostata przerwana.

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne



a)

b)

WYPADKI W DRODZE DO PRACY |1 Z PRACY - OBOWIAZKI

Obowigzek Pracownika:
Powiadomienie bezposredniego przetozonego o
zaistniatym wypadku w drodze do lub z pracy,
Powiadomienie specjalisty ds. BHP o zaistniatym
zdarzeniu,

Udanie sie w dniu zdarzenia wypadkowego do
najblizszej jednostki medycznej w celu
potwierdzenia urazu i otrzymania karty
udzielenia pierwszej pomocy medyczne;j.

Obowigzek specjalisty ds. BHP:
Zebranie wyjasnien od poszkodowanego oraz swiadka
(pracownika firmy) w celu ustalenia wersji wydarzen,
Zebranie dokumentéw poswiadczajgcych udzielenie
pierwszej pomocy w dniu wypadku,
Wypetnienie karty wypadku,
Wystanie opracowanej dokumentacji do ZUS



PROCEDURA ZGtASZANIA WYPADKOW W DRODZE DO LUB Z PRACY W UCK

Zgtoszenie zdarzenia wypadkowego swojemu bezposredniemu
przetozonemu

Zgtoszenie zdarzenia wypadkowego specjaliscie ds. BHP, w dniu
zdarzenia wypadkowego

Uzyskanie karty udzielenia pierwszej pomocy z najblizszej

jednostki medycznej, w dniu zdarzenia wypadkowego

Zgtoszenie wypadku w drodze do lub z pracy na druku
obowigzujgcym w UCK, procedura bezpieczenstwa PH - 04

Wskazanie swiadkow zdarzenia wypadkowego specjaliscie ds.
BHP

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne



WYPADKI W DRODZE DO LUB Z PRACY - SWIADCZENIA

SWIADCZENIA ZUS Z TYTUtU WYPADKU W DRODZE DO LUB Z PRACY

Ptatne 100% zwolnienie chorobowe w
przypadku kolejnych zwolnien lekarskich w
wyniku pogorszenia sie stanu zdrowia

_ pracownika.

lekarskiego. (podstawa jest oéwiadczenie lekarza prowadzacego, ze

zwolnienie jest kontynuacjg zaistniatego wypadku przy pracy z
dnia... na podstawie protokotu powypadkowego nr ...)

Ptatne zwolnienie chorobowe w wysokosci
100% na podstawie wystawionego zwolnienia

Centrum Kliniczne

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl



LEKI CYTOSTATYCZNE - DEFINICIA

Leki cytostatyczne s3 to leki stosowane przede wszystkich w terapii nowotwordow, w transplantologii
do wywotywania immunosupresji, ale rowniez w leczeniu niektorych choréb dermatologicznych i
reumatologicznych o podtozu autoimmunologicznym, gdzie mamy do czynienia z bardzo ciezkim ich
przebiegiem.

Gtownymi drogami ekspozycji sg uktad oddechowy i skéra (wiekszos¢ cytostatykdow jest dobrze
absorbowana przez nawet nieuszkodzong skore, wnika w lipidy tkanki podskérnej a stamtad do
krwiobiegu).

Zasady pracy z cytostatykami okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19
czerwca 1996 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy przygotowywaniu, podawaniu i
przechowywaniu lekéw cytostatycznych w zaktadach opieki zdrowotnej, ze zm.



LEKI CYTOSTATYCZNE — WPLYW NA ORGANIZM

Leki cytostatyczne dziatajg na wszystkie zywe komoérki (nowotworowe i prawidtowe) - proporcjonalnie do szybkosci wzrostu i
dzielenia sie komorek.

W ludzkim, zdrowym organizmie najszybciej dzielg sie komodrki uktadu krwiotwodrczego i nabtonka przewodu pokarmowego.

Najbardziej narazone na uszkodzenie sg komorki :
a)  szpiku kostnego,

b)  bton sluzowych jelit, skéry, jamy ustnej,

c) wtoséw i paznokci.

Badanie profilaktyczne osdb zawodowo narazonych na cytostatyki obejmuje ogdlne badanie lekarskie ze zwrdceniem uwagi na
watrobe i skore oraz wykonanie takich badan laboratoryjnych, jak morfologia z rozmazem, badania czynnosci watroby i badanie
ogolne moczu.

Przeprowadzanie badan okresowych zaleca sie, co najmniej raz na 4 lata.



LEKI CYTOSTATYCZNE — SKUTKI NARAZENIA

Skutki zdrowotne zawodowego narazenia na cytostatyki:

1. Efekty dziatania toksycznego (uszkodzenie watroby, zwiekszona zapadalnos¢ na choroby krwi,
zapalenie watroby, nerek, uktadu oddechowego, skory, owrzodzenia btony sluzowej nosa,
nasilenie wypadania wtoséw);

2.  Wptyw na uktad reprodukcyjny (zwiekszona czestos¢ poronien samoistnych i wad wrodzonych,
zaburzenia miesigczkowania, zwiekszone ryzyko nieptodnosci i martwych urodzen);

3. Dziatanie alergizujace (pokrzywka kontaktowa, kontaktowe zapalenie skdry. Sporadycznie
dochodzi do uczulenia uktadu oddechowego i wystgpienia astmy oskrzelowej czy alergicznego
niezytu nosa);

4. Dziatanie rakotworcze (pojedyncze przypadki ostrej biataczki mieloblastycznej, przewlektej
biataczki szpikowej i ziarnicy ztosliwej u personelu medycznego).



LEKI CYTOSTATYCZNE — NIEBEZPIECZNE CZYNNOSCI

Do czynnosci o szczegdlnym ryzyku naleza:

a) manipulowanie skazonymi fiolkami,

b) rekonstytucja sproszkowanego lub liofilizowanego leku,

c) jego rozciericzanie, -
d) usuwanie powietrza ze strzykawki, \7
e) nawazanie leku do kapsutek,

f)  przeliczanie tabletek z opakowan wielodawkowych do opakowan jednostkowych,
g) praca z urzagdzeniami do przygotowywania dawek indywidualnych dla pacjenta,
h) rozdrabnianie tabletek,

i)  kontakt ze skazonymi powierzchniami, czyszczenie i dekontaminacja.

Odpady po pracy z cytostatykami przechowane sg w pojemnikach i workach koloru



LEKI CYTOSTATYCZNE — ZASADY BEZPIECZNEJ PRACY

Zasady bezpiecznej pracy :

a)

b)

C)

d)

f)

niedozwolone jest spozywanie positkdw oraz palenie tytoniu w pomieszczeniach, w ktorych
przechowuje sie leki cytostatyczne lub odbywa sie ich przygotowanie i podawanle

przy wykonywaniu czynnosci polegajacych na rozpuszczaniu i podawaniu lekow cytostatycznych
nalezy przestrzegac zalecen producenta leku, w szczegolnosci dotyczgcych stosowania srodkow
ochrony indywidualnej: rekawiczek, fartuchow okularow, czepkow i masek,

sprzet medyczny uzywany do podawania lekdw cytostatycznych, w szczegdlnosci strzykawki,
zestawy do przetoczen, pompy infuzyjne, powinien byc¢ szczelny, zapewniajacy
niewydostawanie sie leku na zewnatrz,

strzykawki, dreny, zbiorniki oraz inny sprzet medyczny uzywany podczas pielegnacji chorych
leczonych [ekami cytostatycznymi, w razie gdy nie jest mozliwe jego odkazanie, powinien by¢
jednorazowego uzytku,

posciel oraz bielizna chorych leczonych lekami cytostatycznymi powinna by¢ zmieniana
codziennie.

odziez ochronna pracownikow przygotowujgcych oraz podajacych leki cytostatyczne powinna
by¢ jednorazowego uzytku.



LEKI CYTOSTATYCZNE — WYLACZENIA

Do pracy z cytostatykami nie powinny by¢ kierowane:

f)

kobiety w cigzy oraz w okresie karmienia piersig;

kobiety w wieku rozrodczym, po przebytych poronieniach, planujgce cigze, po przebytej cigzy
pozamacicznej;

osoby narazone zawodowo na promieniowanie jonizujyce;

osoby odsuniete, z powodu zmian w uktadzie krwiotwdrczym, od pracy w narazeniu na
promieniowanie jonizujace;

osoby z zaburzeniami hematologicznymi, tj. leukopenia, matoptytkowoscig, chorobami
rozrostowymi ukfadu krwiotworczego;

osoby z chorobami watroby i nerek, zaburzajacymi funkcje tych narzagdéw.



HIGIENICZNE MYCIE ORAZ HIGIENICZNA DEZYNFEKCJA RAK

1. Higieniczne mycie rak
a) Zwilzy¢ rece wodg i utozy¢ na ksztatt kubka
b) Nanies¢ doze mydtfa i umy¢ wg schematu

c) Optukaciosuszyé recznikiem jednorazowym

2. Higieniczna dezynfekcja rak
a) Na czyste, SUCHE rece nanies¢ doze (3ml)

b) Wociera¢ do catkowitego wyschniecia!!!

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl
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PRAWIDLOWA TECHNIKA HIGIENICZNEGO MYCIA RAK

Zmoczyc¢ rece

Pociera¢ zewnetrzna Trze¢ lewy kciuk
cze$¢ doni prawa reka i
odwrotnie

Ztozy¢ dionie blokujac Sples¢ dfonie i pocierac Pociera¢ ztaczonymi
je palcami i pocierac. dtonig o dtor palcami prawej reki
wewnetrzng strone

lewej reki i odwrotnie.

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

UC

Dokfadnie wysuszy¢
rece, najlepiej z uzyciem
recznika papierowego.

Optukac rece.

www.uck.gda.pl



PRAWIDLOWA TECHNIKA HIGIENICZNEJ DEZYNFEKCIJI RAK
> &

Nanies¢ odpowiednig ilos¢ Zelu do Pocierac¢ wewnetrzne strony Wewnetrzng czescig jednej dioni Przeples¢ palce i pocierac
zagtebienia dtoni. dioni. pocierac o grzbietowg czesc wewnetrzne czesci dioni.
i przestrzenie miedzypalcowe
drugiej dtoni.

Nastepnie zmienic¢ dtonie.

Zewnetrzng czescia ztaczonych Pociera¢ ruchem obrotowym Pocierac wewnetrzng czesc jednej Twoje dionie s3 zdezynfekowanie.
palcow jednej dioni pocierac kciuk o zacisnietg na nim drugg dtoni ztgczonymi palcami drugiej
o wewnetrzna czesc drugiej dioni. dton. Nastepnie zmienic¢ diconie. dtoni. Nastepnie zmienic dtonie.

Centrum Kliniczne

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl



OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystgpienia u
pracownikdw niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych
wystepujacych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Dlaczego sporzadza sie ocene ryzyka zawodowego?

1.
2.
3.

W celu dostosowania warunkow i procesow pracy do mozliwosci pracownika.
W celu odpowiedniego zaprojektowania i organizowania stanowisk pracy.

W celu zastosowania niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajgcych ryzyko
pracownika podczas wykonywania pracy.

W celu informowania pracownikow o mozliwosci wystgpienia zagrozenia przy
okreslonych pracach.



OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO - DOKUMENTACIA

W dokumentacji ryzyka zawodowego znajduja sie :

1. Opis stanowiska pracy.

2. Mozliwe do wystgpienia skutki powodujgce wystgpienie zdarzenia wypadkowego
3. Opis srodkow zapobiegawczych przed wystgpieniem zdarzenia wypadkowego.

4. Ocena ryzyka wystepujgcego na danym stanowisku.

Z dokumentacja ryzyka zawodowego powinien zapoznac sie:
1. Pracodawca, w celu zatwierdzenia oceny ryzyka zawodowego w zaktadzie pracy.

2. Pracownik, w celu dostosowania sie do zasad i metod ograniczania wystgpienie zdarzenia
wypadkowego podczas Swiadczenia pracy, na rzecz pracodawcy.

3. Zleceniobiorca/umowa kontraktowa, w celu dostosowania sie do zasad i metod ograniczania
wystgpienie zdarzenia wypadkowego u danego zleceniodawcy.



OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO W UCK

Szczegotowe informacje na temat oceny ryzyka zawodowego dla kazdego
stanowiska pracy znajdujg sie w intranecie UCK.

1. Wchodzimy na strone https://jakosc.uck.pl/index.php/komorki-uck

2. Znajdujemy intersujgcg nas komorke organizacyjng, klikamy ,,Ocena ryzyka”.

3. Wybieramy odpowiednie stanowisko pracy, klikamy czerwong ikonke z plikiem.

Uniwersyteckie
U c Centrum Kliniczne Www.uck.gda.pl


https://jakosc.uck.pl/index.php/komorki-uck

ZAGROZENIA WYSTEPUJACE NA TERENIE UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM
KLINICZNEGO

Czynnik fizyczny:

Czynniki . : o . . . . .. :
niebezpieczne Czynnik Czynnik Promieniowanie | Promieniowanie | Promieniowanie
biologiczny chemiczny elektromagnety jonizujace laserowe
urazowe
czne

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne



RYZYKO ZAWODOWE - CZYNNIKI NIEBEZPIECZNE URAZOWE

W Szpitalu podczas proceséw pracy uzywany jest sprzet
medyczny jednorazowego oraz wielorazowego uzytku (np.: igty
skalpele, wenflony, nozyczki, koncowki pipet, szkietka), ktéry
moze stanowi¢ zagrozenie dla pracownikéw i by¢ przyczyng
urazéw. Do kontaktu z tym sprzetem moze dojs¢ w sposdb
niezamierzony w przypadku nieprzestrzegania zasad segregacji
przez personel medyczny oraz porzucenia sprzetu przez
pacjenta.

Podczas poruszania sie po terenie Szpitala moze dojs¢ do:

1. uderzenia o ruchome Ilub nieruchome obiekty (np.:
wyposazenie pomieszczen, meble, aparatura i sprzet medyczny,
tézka, wozki z pacjentami na salach, korytarzach, ciggach
komunikacyjnych itp.),

2. upadku na tym samym poziomie spowodowanym
potknieciem, poslizgnieciem sie na nieréwnych, mokrych,
Sliskich powierzchniach,

3. upadku na schodach.

U c :( Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

rany ciete,
zaktucia
skaleczenia

pottuczenia,

guzy,

siniaki

ztamania konczyn
uszkodzenia kregostupa
wstrzgsniecia mdzgu

Srodki zapobiegawcze

Nie podejmuj samodzielnie usuwania sprzetu i narzedzi
medycznych pozostawionych przez personel lub
pacjenta, zgtaszaj ten fakt personelowi medycznemu,

. Zachowaj szczegblng uwage przy pracy z uzyciem

ostrych narzedzi.

Utrzymuj porzadek i czystos¢ na stanowisku pracy.
Poruszaj sie po drogach komunikacyjnych stosujgc
zasade poruszania sie prawa strona.

Zwracaj uwage na transportowanych pacjentéw na
woézkach i tézkach na ciggach komunikacyjnych.
Zachowaj nalezytg ostroznos$¢ podczas poruszania sie po
schodach: nie rozmawiaj przez telefon, trzymaj sie
poreczy.

Przestrzegaj instrukcji wind (w tym dopuszczalnego
obcigzenia windy oraz podziatu na winde do przewozu
ludzi i odpadéw medycznych).

Przestrzegaj zakazu tarasowania drog ewakuacyjnych i
miejsc dostepu do sprzetu p.poz.

www.uck.gda.pl




RYZYKO ZAWODOWE - CZYNNIKI BIOLOGICZNE

Na terenie Szpitala wystepujg szkodliwe czynniki biologiczne,
ktére mogg oddziatywac negatywnie na organizm cztowieka i
by¢ przyczyng wielu choréb (np.: wirusowe zapalenie watroby
typu B i C, gruzlica, HIV). Podstawowym Zzrédtem zagrozenia jest
pacjent i jego materiat biologiczny. Sytuacje w ktérych moze
dojs¢ do kontaktu z czynnikiem biologicznym:

1.

Niezabezpieczony przez personel medyczny skazony sprzet i
narzedzia jednorazowego lub wielorazowego uzytku (igty,
skalpele, igty do szycia itp.),
Nieodpowiednia segregacja
jednorazowego uzytku,
Nieprawidtowa dekontaminacja miejsc zabrudzonych
czynnikiem biologicznym,

Prace wykonywane na czynnej instalacji kanalizacyjnej
(wezty sanitarne, kratki sciekowe itp.),

Czynniki biologiczne przenoszone drogg powietrzno-
kropelkowa w kontakcie z pacjentami, odwiedzajgcymi oraz
personelem szpitala,

Czynniki biologiczne znajdujgce sie na powierzchniach,
wyposazeniu, powierzchniach roboczych, sprzecie
medycznym.

zuzytego sprzetu

U c :( Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

- choroby zakazne,
alergie,
uczulenia,
zakazenie,

choroby nowotworowe,

Smierc

Srodki zapobiegawcze

Przed przystgpieniem do pracy skaleczenia, zranienia,
otarcia zabezpiecz opatrunkiem nieprzemakalnym.
Skaleczenia, zadrapania na odkrytych czesciach rak,
ramion oston ubraniem z dtugim rekawem.

W przypadku zaktucia, skaleczenia, sprzetem i aparaturg
medyczng ktéra potencjalnie moze by¢ skazona krwig
lub innym materiatem biologicznym stosowac sie do
procedury PE -02.

W zaleznosci od potrzeby stosuj srodki ochrony
indywidualnej (np. maseczki, okulary ochronne,
przytbice, rekawice).

Przestrzegaj podstawowych zasad higieny i
bezpieczedstwa pracy, zgodnie z procedurg PE-03
»Higiena rak”. Myj i dezynfekuj rece przed spozywaniem
positkdw oraz po wyjsciu ze Szpitala.

www.uck.gda.pl



RYZYKO ZAWODOWE - CZYNNIKI CHEMICZNY

W Szpitalu podczas pracy stosowane sg niebezpieczne - zatrucia, Uzyskaj informacje od personelu o stosowanych
substancje i mieszaniny chemiczne : - podraznienia, srodkach chemicznych i zagrozeniach z nimi
- szkodliwe i drazniace, - choroby gornych drég zwigzanymi.

- Zrace, oddechowych, 2. Zapoznaj sie z wifasciwosciami substancji i
- tatwopalne, skrajnie fatwopalne, utleniajgce, - alergie, mieszanin chemicznych z ktdrymi bedziesz miat

wybuchowe, - uszkodzenia oczu i kontakt.

- toksyczne, skory 3. Postepuj zgodnie z zasadami okresSlonymi w
- rakotworcze. - poparzenia kartach charakterystyki i instrukcjach BHP, stosuj

srodki ochrony indywidualnej.

4. W sytuacjach awaryjnych (np. uszkodzenie
opakowania, rozlanie $rodka chemicznego)
poinformuj personel szpitala oraz postepuj
zgodnie z zasadami przyjetymi w karcie
charakterystyki danej substancji/mieszaniny
chemiczne;j.

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl
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PIKTOGRAMY STOSOWANE DO OZNAKOWANIA SUBSTANCJI / MIESZANIN
CHEMICZNYCH W UCK

PIKTOGRAMY KLASA | KATEGORIA ZAGROZENIA

- gazy pod cisnieniem

- gazy sprezone

- gazy skroplone

- gazy skroplone schtodzone

- gazy fatwopalne kat. 1

- aerozole fatwopalne kat. 1, 2

- substancje ciekte tatwopalne kat. 1, 2, 3

- substancje state tatwopalne kat. 1, 2

- substancje i mieszaniny, ktére w kontakcie z wodg wydzielajg gazy tatwopalne kat. 1, 2, 3

- Rakotworczosé kat. 1A, 1B, 2

- dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze kat. 1A, 1B, 2

- dziatanie szkodliwe na rozrodczosc¢ kat. 1A, 1B, 2

- dziatanie uczulajace na drogi oddechowe kat. 1

- dziafanie toksyczne na narzady docelowe — jednorazowe narazenie kat. 1, 2
- dziafanie toksyczne na narzady docelowe — powtarzane narazenie kat. 1, 2
- zagrozenie spowodowane aspiracjg kat. 1

- dziatanie draznigce na skére / oczy kat. 2

— dziafanie uczulajace na skére kat. 1

- toksyczno$¢ ostra (droga pokarmowa, po naniesieniu na skore, po narazeniu inhalacyjnym) kat. 4
- dziafanie toksyczne na narzady docelowe, narazenie jednorazowe kat. 3

- dziafanie draznigce na drogi oddechowe

- skutek narkotyczny

Uniwersyteckie
U c :( Centrum Kliniczne Www.uck.gda.pl



PIKTOGRAMY STOSOWANE DO OZNAKOWANIA SUBSTANCJI / MIESZANIN
CHEMICZNYCH W UCK

PIKTOGRAMY KLASA | KATEGORIA ZAGROZENIA

- toksycznosc ostra (droga pokarmowa, po naniesieniu na skoére, po narazeniu inhalacyjnym) kat. 1, 2, 3

- dziatanie zrace na skore kat. 1A, 1B, 1C
- powazne uszkodzenie oczu kat. 1
% - ostre zagrozenie dla Srodowiska wodnego kat. 1
- przewlekte zagrozenie dla srodowiska wodnego kat. 1, 2

Uniwersyteckie
U c Centrum Kliniczne Www.uck.gda.pl



RYZYKO ZAWODOWE - CZYNNIK FIZYCZNY POLE ELEKTROMAGNETYCZNE

W Szpitalu eksploatuje sie zrodta pola
elektromagnetycznego (EM), ktére
wykorzystywane sg do celéw zabiegowych,
diagnostycznych i leczniczych np. diatermie
chirurgiczne, fizykoterapeutyczne, urzadzenia do
magnetoterapii, skanery rezonansu
magnetycznego.

2. Zagrozenia balistyczne wystepujace w
Pracowniach Rezonansu Magnetycznego
powodowane sg gwattownym przemieszczaniem
sie metalowych przedmiotéw w polu
magnetostatycznym.

U c :( Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

bdle gtowy,
zaburzenia snu,
pamieci

zaburzenia
koncentracji i uwagi,
hormonalne,
dolegliwosci sercowe,
zmiany cisnieniowe,
nadmierna potliwos¢,
obrazenia zewnetrzne
i wewnetrzne
spowodowane
zagrozeniem
balistycznym.

3.

Srodki zapobiegawcze

Uzyskaj od personelu UCK informacje o
sprawozdaniach z pomiarow pol
elektromagnetycznych oraz rozktadzie stref
ochronnych i dopuszczalnym czasie
przebywania w tych strefach.

Techniczne zabezpieczanie pomieszczen np.
ekranowanie, oznakowanie graficzne zrédet
oraz pomieszczen, ograniczenie wejs¢ do
pomieszczen.

Przeprowadzanie  profilaktycznych  badan
lekarskich zwigzanych z narazeniem na
promieniowanie elektromagnetyczne.

www.uck.gda.pl



SYMBOLE GRAFICZNE DLA ZRODEL POLA ELEKTROMAGNETYCZNEGO | STREF
OCHRONNYCH

OPIS ZNAKU

Zrédto pola-EM

Strefa bezpieczna - przestrzen poza strefami ochronnymi, do ktorej nie okreslono warunkdw ograniczajgcych ekspozycje.
Przebywanie w przestrzeni pola E-M strefy bezpiecznej okreslane jest jako ekspozycja pomijalna.

Strefa posrednia - przebywanie jest dopuszczalne pod warunkiem stosowania $Srodkdw ochronnych okreslonych ze wzgledu
na rozpoznane zagrozenia elektromagnetyczne wynikajgce z posrednich skutkéw oddziatywania pola EM. Przebywanie w
przestrzeni pola E-M strefy posredniej okreslane jest jako narazenie kontrolowane.

Strefa zagrozenia - przebywanie jest dopuszczalne pod warunkiem stosowania srodkéw ochronnych okreslonych ze wzgledu
na rozpoznane zagrozenia elektromagnetyczne wynikajgce z bezposrednich lub posrednich skutkéw oddziatywania pola E-M.
Przebywanie w przestrzeni pola E-M strefy zagrozenia okreslane jest jako narazenie kontrolowane.

Strefa niebezpieczna - przebywanie okreslane jest jako niebezpieczne, w ramach codziennej praktyki jest zabronione.

o@@@@ﬁ

Uniwersyteckie
U c :( Centrum Kliniczne Www.uck.gda.pl



ZNAKI OSTRZEGAWCZE INFORMUIJACE O SILNYM POLU MAGNETYCZNYM |
PROMIENIOWANIU ELEKTROMAGNETYCZNYM ORAZ DODATKOWE ZNAKI
NIEZNORMALIZOWANE

Silne pola magnetyczne

Promieniowanie niejonizujgce
® Zakaz przebywania 0séb z rozrusznikiem serca

“Q)
Q\ Zakaz posiadania przedmiotow metalowych

b

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne



RYZYKO ZAWODOWE - CZYNNIK FIZYCZNY PROMIENIOWANIE JONIZUJACE

W Szpitalu do celdw diagnostycznych i leczniczych
stosowane jest promieniowanie jonizujgce z aparatow
RTG oraz z izotopdw promieniotwoérczych. Do
narazenia  studentdw moze  dojs¢  podczas
wykonywania prac w pomieszczeniach lub miejscach
gdzie wystepuje promieniowanie  jonizujce.
Szczegdlnie dotyczy to budynku nr 6, Zaktadu
Medycyny Nuklearnej bud. CMN i bud. 17, Kliniki
Onkologii i Radioterapii, Zaktadu Teleradioterapii, i
pozostatych pracowniach RTG oraz pomieszczen w
ktorych uzytkuje sie aparaty RTG np. sale operacyjne.

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

UG

uszkodzenia i
zaburzenia taiicuchow
DNA

zaburzenia procesu
rozmnazania komorek
np.: biataczka, rak:
skory, kosci,
narzgdéw
wewnetrznych

za¢ma,

zaburzenia przewodu
pokarmowego,
bezptodnosc,
poparzenia skory

Uzgadnianie z Inspektorem Ochrony
Radiologicznej wykonywania prac w miejscach
narazonych na promieniowanie jonizujace:
Zaktad Medycyny Nuklearnej bud. CMN i 17,
Klinika Onkologii i Radioterapii Zaktad
Teleradioterapii bud. Nr 6 i pozostate
pracownie RTG na terenie UCK.

Kategoryczny zakaz wejscia do stref zagrozenia
promieniowaniem jonizujgcym bez zgody
Inspektora Ochrony Radiologicznej.
Oznakowanie znakami ostrzegawczymi stref
zagrozenia promieniowaniem jonizujgcym.
Przeprowadzanie badan dozymetrii
sSrodowiskowej w miejscach zagrozenia.

www.uck.gda.pl



RYZYKO ZAWODOWE - CZYNNIK FIZYCZNY PROMIENIOWANIE LASEROWE

W Szpitalu eksploatuje sie zrddta promieniowania
laserowego zwigzanego z obstugg urzadzen np. laser
argonowy, neodymowy, endolaser, mikroskopy

laserowe i inne.

UC

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

uszkodzenia rogéwki,
katarakta
fotochemiczna,
uszkodzenie siatkowki
uszkodzenie skory:
rumien oparzenie,
skory.

1.

2.

Srodki zapobiegawcze

Odpowiednie oznakowanie graficzne
pomieszczen i  irddet  promieniowania
optycznego laserowego.

Odpowiednie przygotowanie pomieszczen do
pracy z laserem: ograniczony dostep,
zminimalizowanie powierzchni odbijajacej
promieniowanie, wytgczniki, obudowy
ochronne, uktady zdalnego sterowania.
Zapewnienie odpowiednich ochron osobistych
- okulary ochronne.

www.uck.gda.pl



SPOSOBY SEGREGACJI ODPADOW KTORE POWSTAJA W TRAKCIE WYKONYWANIA

PROCEDUR MEDYCZNYCH W UCK

Odpady medyczne zanieczyszczone
materiatem biologicznym

kod: 18 01 03* 18 01 02*

Odpady medyczne niebezpieczne
inne niz zakazne

Odpady medyczne niezanieczyszczone
materiatem biologicznym

kolor worka

kod: 18 01 08* 18 01 06*

kod: 18 01 04, 18 01 09

Odpady komunalne

kolor worka kolor worka

kod: 20 03 01

- materiaty opatrunkowe — serwety gazowe,
setony, tupferki, saczki z gazy, bandaie,
przylepce, wata, kompresy, lignina, opatrunki

gipsowe zanieczysiczone krwia lub
wydzielinami pacjenta
- zuiyte srodki higieniczne — podpaski,

pieluchy, pieluchomajtki

- sprzet jednorazowego uiycia — pojemniki
do zbidrki odpaddw o ostrych koricach (ighy,
skalpele, szklane amputki, igly z tubusami)
strzykawki, aparaty do transfuzji krwi, zestawy
do kroplowych wlewow dozylnych, wkiady
do  ssakow, dreny, kubeczki, slinociagi,
cewniki, worki do zbidrki moczu (oprdinione),
worki po wymiotach, zestawy drenaiowe,
rekawice zabrudzone krwia lub zakainymi
wydzielinami 1 wydalinami pacjenta, rurki
intubacyjne, rurki tracheostomijne
i intubacyjne, ustniki do inhalacji, bielizna
operacyjna jednorazowego uiycia, probowki
z krwia, tkanki pobrane do badan, kultury

bakterii, narzedzia chirurgiczne
jednorazowego uzycia itp.
- brudna, Zuzyta bielizna operacyjna

wielorazowego uiycia i bielizna posicielowa

-  odpady #ywieniowe od pacjentow
izolowanych
- fiolki po lekach zawierajace substancje

niebezpieczne

- odpady kliniczne — szczatki i tkanki ludzkie
z Bloku Operacyjnego, Zaktadu
Patomorfologii, Sali Porodowej

- pozostatosci po lekach cytostatycznych
i cytotoksycznych np. fiolkach i strzykawkach
- zestawy po podaniu lekdw cytostatycznych
i cytotoksycznych

- opakowania po lekach cytostatycznych

- przeterminowane i wycofane ze stosowania
substancje i mieszaniny chemiczne

-  substancje i mieszaniny chemiczne
zawierajace substancje niebezpieczne

- niezanieczyszczone przescieradla, reczniki,
chusteczki jednorazowe

- 4rodki ochrony indywidualnej — fartuchy,
maski, rekawiczki
- niezanieczyszczone, zuiyte materiaty

opatrunkowe i opatrunki gipsowe

- niezanieczyszczone oblozenia jednorazowe
- przeterminowane, wycofane z uiycia leki
inne niz cytotoksyczne i cytostatyczne

- opakowania po ptynach do iniekcji, wlewodw
bez materiatu biologicznego

- szklane, plastikowe opakowania po lekach,
syropach innych niz cytostatyczne
i cytotoksyczne

- kieliszki po lekach

- kartonowe opakowania
- puste blistry po lekach
- reczniki po myciu rak

opakowania po otwarciu sprzgtu

jednorazowego
- papier np. ulotki, instrukcje

*odpad niebezpieczny

UCX

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

www.uck.gda.pl




SCHEMAT POSTEPOWANIA POEKSPOZYCINEGO W UNIWERSYTECKIM CENTRUM
KLINICZNYM

Dziata¢ zgodnie z procedurg PE-02 ,,Postepowanie w przypadku ekspozycji zawodowej na krew i inny potencjalnie zakazny
materiat”

1. Gdy znane jest zrédto ekspozycji pobrac krew od pacjenta (tylko po uzyskaniu pisemnej zgody pacjenta — wpis w historii
choroby)
2. Zdarzenie odnotowac w wewnetrznym systemie zgtoszen niezgodnosci https://niezgodnosci.szpital.local/login/ i wypetni¢

formularz poekspozycyjny zgodnie z procedura.
3. Poinformowac pielegniarke epidemiologiczng o zdarzeniu pod numerem telefonu alarmowego: 695- 802-320.

4. Zgtosic sie do izby przyje¢ Pomorskiego Centrum Chordb Zakaznych i Gruzlicy (ul. Smoluchowskiego 18), tel. 58 341-40-41,
wew. 330 lub do Lekarza Dyzurnego Izby Przyje¢ w dni wolne od pracy, popotudniu po 14:00 i w nocy, tel. 58 341-40-41,
wew. 210.

5. Zgtosi¢ sie wraz z wypetnionym formularzem poekspozycyjnym do Inspektoratu ds. BHP, OS i OP (ul. Debinki 7, bud nr. 6,
pietro |, pokdj 106), tel. 58 349-24-51.

6. Po zakonczonych dziataniach zapobiegawczych zgtosic sie do Poradni Medycyny Pracy i przedtozy¢ dokumentacje
poekspozycyjng (al. Zwyciestwa 30A, Gdansk) od poniedziatku do pigtku w godz. 07:00 do 15:00.


https://niezgodnosci.szpital.local/login/

ZASADY PORUSZANIA SIE PO TERENIE UCK

Na terenie szpitala :

1.
2.
3.

Obowigzuje ruch prawostronny.
Obowigzujg ogodlne przepisy ruchu drogowego.

Podczas poruszania sie po korytarzach wewnetrznych szpitala zwrdcic szczegdlng uwage na
znaki ostrzegawcze ,, Uwaga Sliska podtoga”.

Podczas poruszania sie po schodach trzymac sie poreczy.

Piesi poruszajg sie po chodnikach oraz wyznaczonych chodnikach zastepczych (podczas
prowadzenia prac budowlanych na terenie UCK),

Zachowac szczegolng ostroznos¢ przy terenie prowadzonych prac budowlanych.

Na terenie szpitala obowigzuje catkowity zakaz palenia wyrobow tytoniowych i papierosow
elektronicznych.
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ZASADY TRANSPORTU WEWNATRZZAKLtADOWEGO W UCK
RECZNE PRZENOSZENIE PRZEDMIOTOW PRZEZ JEDNEGO PRACOWNIKA

PRACA STALA

max
20 ke

kat nachylenia > 30°
PRACA STALA

MEZCZYZNI

PRACA DORYWCZA

max
30 kg

M = = = —
k3t nachylenia > 30°
PRACA DORYWCZA

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne
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max 50 kg
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ZASADY TRANSPORTU WEWNATRZZAKtADOWEGO W UCK

Pozycja prawidtowa
-ramka zielona.

Pozycja nieprawidiowa
-ramka czerwona.

n

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne




ZASADY PRZYDZIAtU ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKI
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Zgodnie z Kodeksem Pracy, pracodawca w celu przydzielenia odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej wprowadzit w UCK , Regulamin przydziatu odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz ochronnych wyrobéw medycznych” ktory
znajduje sie w ponizszym linku:

https://jakosc.uck.pl/images/O UCK/Regulaminy/Regulamin przydzia%C5%82u odzie%C5%BCy
i obuwia roboczego 2017.PDF

Uniwersyteckie
U c :( Centrum Kliniczne Www.uck.gda.pl


https://jakosc.uck.pl/images/O_UCK/Regulaminy/Regulamin_przydzia%C5%82u_odzie%C5%BCy_i_obuwia_roboczego_2017.PDF

ZNAKI OSTRZEGAWCZE WYSTEPUJACE NA TERENIE UCK

Uwaga sliska podtoga Zakaz palenia Zakaz uzywania Zakaz wejscia na teren

telefonéw komorkowych budowy

-

A X

UWAGA)
TEREN BUDOWY
ZAKAZ PALENIA

— , WSTEP
UwAGA WYROBOW TYTONIOWYCH
S g | PAPIEROSOW ELEKTRONICZNYCH ZAKAZ _WZBRONIONY |

UZYWANIA TELEFONOW

KOMORKOWYCH

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne



OGOLNE ZASADY PRZEBYWANIA NA TERENIE SZPITALA W CZASIE PANDEMII COVID -19

Podczas przebywania na terenie szpitala nalezy stosowac sie do ponizszych tablic informacyjnych
oraz komunikatéw wydawanych na wewnetrznej stronie intranetowej Szpitala*.

Utrzymuj dystans Pomiar temperatury Noszenie maseczek Dezynfekcja rak

, PUNKT
CHRON SIEBIE | INNYCH

ZACHOWAJ POMIARU
DYSTANS TEMPERATURY

NAKAZ STOSOWANIA ZDEZYN FEKUJ
MASECZKI OCHRONNEJ RECE

https://jakosc.uck.pl/index.php/9-strona-glowna/1695-koronawirus

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne


https://jakosc.uck.pl/index.php/9-strona-glowna/1695-koronawirus

ERGONOMIA PRACY PRZY KOMPUTERZE

Ergonomia ma stuzy¢ zapewnieniu odpowiednich warunkdw w miejscu pracy, ktére zminimalizujg ryzyko
wypadkow przy pracy. Poza tym odpowiednie stanowisko pracy sprawia, ze stajemy sie bardziej wydajni,
produktywni, nie mamy problemoéw z koncentracjg i podnosi sie nasza efektywnosc.

40-100 cm

min.80 cm

L o .

1
obrot 360° |
40-50 cm

65-85 cm

Centrum Kliniczne

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl



ERGONOMIA PRACY PRZY KOMPUTERZE

10 krokéw do zdrowego biura

KROK 2
Giebokosé siedziska

KROK 1
Wysokosc siedziska

Zawsze zaczynaj od ustawienia wyso-
kosci siedziska. Zakres regulacji powi-
nien sie miescic w przedziale
40-50 cm od podiogi. Ustaw fotel tak,
aby zachowacé minimum kat prosty
w kolanach i swobodnie dotykac noga-
mi podioza.

KROK 6

Nachylenie siedziska

Ustaw odpowiedni kat nachylenia siedzi-
ska. Poprawnie ustawiony kat umozliwia
wygoedne siedzenie, nie zsuwasz sie
i jednoczesnie czesSc przednia siedziska
bylo dobrze wyprofilowane.

Wyreguiuj gtebokosSc  siedziska.
Zwré€ uwage na to, aby siedzisko fo-
tela nie uciskato ud | umoziiwiato swo-
bodny przeptyw krwi w nogach.

KROK 7
Podiokietniki

Ustaw podiokietniki na takiej wysoko-
$ci, aby swobodnie moc wsunac fotel
pod biurko i przedramiona w catosci
opierac na blacie. Nie zapomnij, aby
wyregulowac rdwniez ich szerokosé
oraz kat ustawienia.

KROK 3
Podparcie ledZzwiowe

\

V/j

Wyreguluj wysokoscé podparcia ledz-
wiowego lub wysokosE catego opar-
cia w taki sposob, aby mulda ledZwio-
wa w oparciu podpierata naturalne
krzywizny kregostupa.

/
Iz :
=

KROK 8
WysokosE biurka

Ustaw odpowiednia wysokos¢ biurka.
Pamietaj! Te czynnosSc wykonuj za-
wsze dopiero po ustawieniu fotela! Za-
kres regulacji wysokosci biurka powi-
nien wynosic 64-84 cm od podtogi.

KROK 4
Siedzenie dynamiczne

I =
Odblokuj w fotelu funkcje dynamicz-
nego siedzenia, aby oparcie state po-
dazato za plecami. Fotel powinien
umezliwiac wychylenie oparcia do ty-
tu pod katem 30 stopni.

KROK 9
Odlegtosc od monitora

Ustaw monitor na wprost, w odlegto-
Sci 40-75 cm od oczu. Pamigtaj, ze
gorna krawedZ monitora nie powinna
byc wyzej niz oczy.

KROK S
Sita reakcji mechanizmu SYNCHRO

Dopasuj site oddziatywania oparcia do swo-
jej wagi. Oparcie nie moze ani zbyt mocno
napierac na plecy. ani nie mozesz spadac
do tytu. Przy luznym opieraniu sig fotel po-
winien wychyli¢ sie pod katem 15 stopni,
a dopierc po uzyciu sity plecow odchylac

sie dalej.
KROK 10
Cwicz w biurze

Co godzing r6b S-minutowa przerwe!
Wstan, przejdz sig | wykonuj proste cwicze-
nia. Przykiadowe cwiczenia znajdziesz na

stronie www.zdrowebiuro.pl

UC

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

www.uck.gda.pl




ERGONOMIA PRACY PRZY KOMPUTERZE

Skutki braku podstawowych zasad ergonomii przy pracy biurowej:
Bdl plecdéw, szyi i innych partii kregostupa, béle w posladkach.
Migrena, zaburzenia koncentracji.
Problemy ze skreceniem tutowia lub pochylaniem sie, ograniczenie ruchowe.

1
2
3
4. Bol plecow, szyi i innych partii kregostupa, bdle w posladkach.
5. Migrena, zaburzenia koncentracji.

6

Problemy ze skreceniem tutowia lub pochylaniem sie, ograniczenie ruchowe.



PREWENCJA DOLEGLIWOSCI ZWIAZANYCH Z PRACA PRZY KOMPUTERZE
- ZESTAW CWICZEN

dwa razy po 10-20 sekund w kazdg strong po 8-10 sekund 15-20 sekund

10 sekund

w kazda strone po 8-10 sekund dwa razy po 10-15 sekund potrzasaj dtorimi 8-10 sekund

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl
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OBOWIAZKI PRACODAWCY WOBEC OSOB WYKONUJACYCH PRACE PRZY MONITORACH
EKRANOWYCH

Pracownikom wykonujgcym prace powyzej 4h dziennie przy monitorach ekranowych pracodawca

jest obowigzany zapewnic:

1. Przerwe 5 min po kazdej godzinie intensywnej
pracy przy komputerze ktdrg nalezy wykorzystaé na
prace innego rodzaju (ograniczajgcg kontakt z
monitorem ekranowym)

2. Kobieta w cigzy moze pracowac przy monitorach
ekranowych 8 godzin w ciggu jednej zmiany
roboczej - przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna
nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dofinansowanie do zakupu okularow korygujgcych
wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza.

Uniwersyteckie
U c Centrum Kliniczne Www.uck.gda.pl



POZAR - DEFINICJE

Instrukcja Bezpieczennstwa Pozarowego

Jest wymagana dla wszystkich obiektow i opracowywana jest indywidualnie dla obiektu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami przeciwpozarowymi oraz zawiera dokumentacje graficzng w postaci schematow
ewakuacyjnych. Dla wszystkich obiektéw na terenie UCK opracowano Instrukcje Bezpieczenstwa Pozarowego

Powyzsze instrukcje znajdujg sie na stronie wewnetrznego intranetu UCK pod adresem
https://jakosc.uck.pl/index.php/mapa-uck-instrukcje-p-poz

Zjawisko pozaru

Pozar to niekontrolowany proces palenia w miejscu do tego celu nie przeznaczonym.

Proces palenia
Proces fizyko-chemiczny polegajgcy na intensywnej reakcji egzotermicznej tgczenia
sie materiatu palnego z tlenem, znajdujgcym sie w powietrzu.


https://jakosc.uck.pl/index.php/mapa-uck-instrukcje-p-poz

POZAR - DEFINICJE

Zjawisko pozaru

Pozar to niekontrolowany proces palenia w miejscu do tego celu nie
przeznaczonym.

Proces palenia
Proces fizyko-chemiczny polegajgcy na intensywnej reakcji egzotermicznej taczenia
sie materiatu palnego z tlenem, znajdujgacym sie w powietrzu.



TROJKAT SPALANIA

2Ry

POZAR

j\ S £ K
/s ™~
Mieszanie sie paliwia z powietrzem

Uniwersyteckie
U c :( Centrum Kliniczne Www.uck.gda.pl



GRUPY POZAROW

@ pozary ciat statych pochodzenia organicznego,
przy ktorych obok innych zjawisk wystepuje zjawisko

zarzenia (np. drewno, papier, wegiel, tkaniny, stoma)

E pozary cieczy palnych i substancji statych topigcych sie w
E skutek ciepta wydzielonego podczas pozaru (np. benzyna,
alkohol, eter, oleje, lakiery, ttuszcze, parafina)
pozary gazéw (np. gaz miejski, metan, propan)

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl

Centrum Kliniczne



SYSTEM PRZECIWPOZAROWY W UCK - GASNICE

Gasnica to przenosne urzgdzenie gaszace, o
catkowitej masie nie przekraczajgcej 20 kg,
ktore po uruchomieniu samodzielnie wyrzuca
srodek gasniczy na skutek dziatania cisnienia
gazu znajdujgcego sie w zbiorniku gasnicy lub
zmagazynowanego w oddzielnym zbiorniku.

Typy gasnic:
1. Proszkowe( 99 % gasnic w UCK)
2. Sniegowe

Uniwersyteckie
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SYSTEM PRZECIWPOZAROWY W UCK - HYDRANTY

Hydrant to urzadzenie, ktore umozliwia
bezposredni pobor wody z gtownych
przewodow sieci wodociggowe;.
Hydrant jest wyposazony w zawor i
ztgcze do weza, ma zastosowanie w
celach gospodarczych oraz
przeciwpozarowych.

-y
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SYSTEM PRZECIWPOZAROWY W UCK

Czujki pozarowe to komponenty systemu sygnalizacji
pozarowej zawierajgce przynajmniej jeden czujnik, ktory
stale lub okresowo sprawdza, czy wystgpito dane
zjawisko fizyczne lub chemiczne towarzyszgce pozarowi,
generujgc w takim przypadku sygnat alarmowy.

Reczny Ostrzegacz Pozarowy(ROP) przeznaczony jest do
recznego uruchomienia systemu sygnalizacji pozarowej
przez osobe, ktdora zauwazyta pozar. Uruchomienie

ostrzegacza przebiega dwuetapowo i polega na
uderzeniu w szybke zabezpieczajgcg i wcisnieciu
przycisku.

U c Uniwersyteckie
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SYSTEM PRZECIWPOZAROWY W UCK — DSO

Dzwiekowy System Ostrzegawczy — system podnoszacy
bezpieczenstwo w budynku, przeznaczony jest do
rozgtaszania sygnatow ostrzegawczych i komunikatow
gtosowych, nadawanych automatycznie po otrzymaniu
sygnatu z systemu sygnalizacji pozarowej, a takze na zgdanie
operatora.

U c Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne
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SYSTEM PRZECIWPOZAROWY W UCK - SCHEMAT

Informowanie miejscowe

o
Informowanie (ostrzeganie),
alarmowanie pracownikow
Czujka ‘
samoczynna > (17 !
L]
l Gléwna centrala alarmowa zakfadu *
Centrala alammgo sygnalu alarmego
sygnalizacji pozaru *E alarmowanve, » 998
E‘ Automatyczne sterowanie

ooy ‘B*IAO
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2)

3)
4)
5)

6)

POZAR — ZASADY POSTEPOWANIA

Ustali¢ doktadnie miejsce powstania pozaru,

okresli¢ drogi jego rozprzestrzeniania sie oraz zagrozenie dla sgsiednich pomieszczen i przebywajgcych w
nich ludzi,

natychmiast zaalarmowac straz pozarng ( tel.998 lub 112) i powiadomi¢ wszystkich wspotpracownikéw,
informacje o powstatym pozarze przekazaé przetozonemu lub osobie zastepujacej,

rownoczesSnie z alarmowaniem nalezy przystgpi¢ do likwidacji pozaru podrecznym sprzetem gasniczym
oraz wykonywac¢ polecenia z DSO (dZzwiekowy system ostrzegania),

przeprowadzi¢ ewakuacje osdb znajdujgcych sie w strefie pozaru.



POZAR - ZASADY | KOLEJNOSC PRZEPROWADZANIA EWAKUACII

KOLEJNOSC PRZEPROWADZANIA EWAKUACII

1. Osoby poszkodowane,

2. Osoby o ograniczonych
mozliwosciach ruchowych,

3. Kobiety i dzieci,

4. Mezczyini.

ZASADY

1. Wytaczyé na stanowisku pracy wszystkie urzgdzenia elektryczne,

2. Pozamykac¢ wszystkie szuflady w biurkach, drzwiczki w szafach i
regatach,

3. Zabrac ze sobg swoje rzeczy osobiste i ubranie,
4. Udac sie do najblizszego wyjscia ewakuacyjnego,
5. Po wyijsciu z budynku udac sie we wskazane miejsce.

Uniwersyteckie
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POZAR — ZACHOWANIE PODCZAS EWAKUACIJI

ZACHOWANIE PODCZAS EWAKUACII

1. Podporzadkuj sie poleceniom kierujgcego ewakuacja,

2. Nie poruszaj sie w kierunku przeciwnym ewakuacji,

Nie zatrzymuj strumienia ewakuacyjnego,

Nie wykonuj zadnych czynnos$ci mogacych wywotaé panike (nie krzycz)

W przypadku zadymienia pochyl sie i przemieszczaj wzdtuz Sciany,

o o~ W

Obowigzuje prawostronny kierunek ewakuacji, lewg strone pozostaw
ratownikom,

7. Gdy pozar czy zadymienie odetnie Ci droge ewakuacji, ukryj sie w

pomieszczeniu najbardziej oddalonym od zagrozenia i powiadom
ratownikow.

Uniwersyteckie
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POZAR — ZACHOWANIE PODCZAS EWAKUACIJI

Pamietajmy, ze ewakuacja w budynkach, ktére majg wydzielone strefy pozarowe moze polegaé
na przechodzeniu miedzy kolejnymi strefami pozarowymi. Na terenie UCK bud 2, 3, CMI, CMN
sg wyposazone w elektroniczne systemy pozarowe i majg wydzielone strefy pozarowe.

1. Granice stref pozarowych, czyli sciany, stropy, drzwi majg odpornos¢ ogniowg liczong w
czasie (przyktadowo drzwi pozarowe majg odpornosci od 30 min. do 120 min.

2. Przechodzac do kolejnych stref wydtuzamy bezpieczny czas.

3. Jesli styszymy komunikaty z dzwiekowego systemu ostrzegawczego nakazujgcego
opuszczenie budynku, nie lekcewazac komunikatow weryfikujmy informacje o pozarze
dzwonigc do ochrony.



POZAR — OZNACZENIE DROGI EWAKUACYJNE)

Tabliczka Znaczenie tabliczki

ﬂ%’ﬂ?&k‘é Wyjscie ewakuacyjne

Kierunek drogi ewakuacyjnej

€

m Miejsce zbidrki ewakuacyjne;j

Strzatka kierunkowa do wyjscia ewakuacyjnego

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl
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SCHEMAT POSTEPOWANIA W WYPADKU ZDARZENIA MASOWEGO, KATASTROFY
NA TERENIE UCK

1. Postepowac zgodnie z procedurg PZ-07 ,,Plan postepowania podczas wypadkow masowych dla
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku”

2. Wykonywac¢ polecenia koordynatora akcji w tym Starszego Lekarza Dyzurnego KOR.

3. Stosowac sie do polecen wydawanych przez system nagtosnieniowy komunikacji wewnetrznej UCK,
przyktadowa tres¢ komunikatu :

,Uwaga, Szpital przygotowuje sie na przyjecie ofiar zdarzenia masowego. Personel medyczny prosze o
stosowanie sie do odpowiednich procedur. Osoby odwiedzajgce sq proszone o opuszczenie szpitala.
Wszystkie niepracujgce w szpitalu osoby sq proszone o stosowanie sie do zalecen personelu
medycznego. Wtasciciele samochodow zaparkowanych na terenie szpitala sq proszeni o
natychmiastowe wyjechanie samochodami z terenu szpitala i zaparkowanie samochdd za
skrzyzowaniem ulicy Jarowej i Smoluchowskiego,,



UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY

Art.2091.81. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewnié srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow;

2) wyznaczy¢ pracownikéw do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozardow i ewakuacji pracownikow;

3) zapewnic tgcznosé ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie

udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowej.



UDZIELANIE PIERWSZEJ POMOCY

Pracownicy UCK podlegajg obowigzkowym szkoleniom w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

Szkolenia odbywajg sie raz do roku i prowadzone sg przez wyspecjalizowany
personel Klinicznego Oddziatu Ratunkowego.*

*Szczegobty zawarte sg w procedurze PH-05.

Uniwersyteckie
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BEZPIECZENSTWO UDZIELANIA PIERWSZEJ POMOCY

Przed udzieleniem pierwszej pomocy upewnij sie, ze :

* miejsce zdarzenia jest bezpieczne;

* masz Srodki ochrony indywidualnej (rekawiczki ochronne, maseczke do wykonywania oddechéw
ratunkowych).

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl
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WAZNE TELEFONY ALARMOWE W UCK

TELEFONY ALARMOWE UCK

o ZESPOL REANIMACYINY / RESUSCITATION TEAM _
BUDYNEK CV11—(58) 3493001, 3296
DEBINKI (POZA CVI1) W TYM BUDYNEK CIVIN r
—(58) 34924 68, 695802 328

SZPITALSTUDENCKI-(58) 3493295

KLINICZNY ODDZIAt RATUNKOWY / EMERGENCY DEPARTMENT

STARSZY LEKARZ DYZURNY LEKARZ DYZURNY MLODSZY LEKARZ DYZURNY
(58) 34938 14 (58) 349 37 95 (58) 349 38 12

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl
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RESUSCYTACJA KRAZENIOWO-ODDECHOWA

Opracowanie na podstawie wytycznych Polskiej Rady Resuscytacji 2015.

Nie reaguje i nie
oddycha prawidtowo

Wezwij zespot
reanimacyjny UCK

Wykonaj 30 uci$niec
klatki piersiowej

Wykonaj 2 oddechy
ratunkowe

Kontynuuj RKO w
stosunku 30:2

Gdy dostepne AED*- wigcz
i wykonuj polecenia

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

*Automatyczny defibrylator zewnetrzny
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POSTEPOWANIE W ZADtAWIENIU

Opracowanie na podstawie wytycznych Polskiej Rady Resuscytacji 2015.

Gdy kaszel staje sie nieefektywny, wykonaj do 5
uderzen w okolice miedzy-topatkowa.

Zachecaj do kaszlu

WykonaJ uderzenia w Jesli uderzenia w okolice miedzy-topatkowa sg
okolice miedzy- nieskuteczne, wykonaj do 5 uciénie¢

topatkowa nadbrzusza.

Wykonaj ucisnigcia Jesli poszkodowany straci przytomnosé,
nadbrzusza wykonaj RKO.

Rozpocznij RKO

U c Uniwersyteckie www.uck.gda.pl
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POSTEPOWANIE W PRZYPADKU KRWAWIENIA

Opracowanie na podstawie wytycznych Polskiej Rady Resuscytacji 2015.

Ucisnij bezposrednio
miejsce krwawienia
Gdy ucisk nieskuteczny

Zastosuj opatrunek
hemostatyczny

Gdy opatrunek nieskuteczny

Zastosuj opaske
uciskowa

Wezwij pomoc

Centrum Kliniczne
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DZIEKUJEMY ZA UWAGE | ZYCZYMY BEZPIECZNEJ PRACY NA TERENIE UCK

Opracowat:
Marcin Krzebietke — Gtdwny Specjalista ds. BHP
Pawet Kulikowski — Inspektor ds. BHP
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